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IDEA 1 - UNA QUESTIO DE SENSIBILITAT

N

e Ciéncia = Tecnologia = Usuaris ? ... Co-creacio (ismael Rafols)

 Observar, connectar, escoltar, preguntar, col-laborar



IDEA 2 — APRENENTATGE CONTEXTUALITZAT

Aprofitar les possibilitats i lesjoportunitats{de I'entorn

e Ciutat educadora, ... Els BONS LLOCS per aprendre i créixer:

espais especials, espais magics... per meravellar-se i interactuar

...mostrar, admirar, actuar, compartir, ...




IDEA 3 — ELS DOS EPICENTRES:

Comunicacio i Lideratge






del mur: comunicacio i lideratge




Jaume Gubianas
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IDEA 4 — DEL CONEIXEMENT DISTRIBU'I'T i COMPARTIT =
= al LIDERATGE DISTRIBUIT i COMPARTIT

p e. ... Per veure les POSSIBILITATS:
Que diu, que proposa o qué en pensa el mestre?
Que diu la nena de 7 anys?
Queé diu I'adolescent de 157
Que diu l'adult, pare-mare, de 457
Queé diuen els avis i les avies savies?
Queé diu el tecnic?
| el dissenyador?
I la cientifica?
I la directora de programes educatius?
lel..?
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IDEA 4 — DEL CONEIXEMENT DISTRIBUIT i COMPARTIT >

= al LIDERATGE/DIS IT i COMPARTIT

p.e. ... Per veure les POSSIBILITATS:
. Que diu, que proposa o qué en pensa el mestre?
Que diu la nena de 7 anys?
Que diu l'adolescent de 15?
Que diu l'adult, pare-mare, de 457
Que diuen els avis i les avies savies?

Queé diu el tecnic?

| el dissenyador?

I la cientifica?

I la directora de programes educatius?
lel..?



escola, families, institucions...

LIDERATGE DISTRIBUIT i COMPARTIT




LIDERATGE:
referéncies historiques

 DEMING vs TAYLOR (Japod, 1949): gestio de la qualitat total
« BURNS (1978): lideratge transaccional i lideratge transformacional

e OUCHI (1984): empreses Z, ...cercles de qualitat, lideratge distribuit
| compartit

« BLANCHARD i HERSEY (1988): lideratge situacional... analisi del
present, del passat i del pOSSible futur... per orientar 'actuacié encertada

« WARREN BENNIS (2000): “El final del lideratge”... Els “sistemes” que

provoquen els canvis: del lider individual a les xarxes federatives, equips multi i
inter, grups operatius adhoc, matrius, fluxos, conglomerats, ...



 DEMING (Japd, 1949): gestid de la qualitat total

 BURNS (1978): lideratge transaccional i lideratge transformacional

 OUCHI (1984): empreses Z, ...cercles de qualitat, lideratge distribuit
| compartit

e BLANCHARD i HERSEY (1988): lideratge situacional... Analisi
present, passat i futur

« WARREN BENNIS (2000): “El final del lideratge”... Els “sistemes” que

provoquen els canvis: del lider individual a les xarxes federatives, equips multi i
inter, grups operatius ad hoc, matrius, fluxos, conglomerats, ...




* BURNS

El lider transformacional:
* Atencid a cada persona
* Coneixement del seu equip
* Pensament divergent i contextual
* Visio

* BLANCHARD i HERSEY

* Lideratge situacional
MADURESA vs ESTIL

* BENNIS

Equips multii inter
Adhocracia
Estructures fluides













IDEA 5 - qQuIN Es 'OBIECTIU?
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| per acabar,

aprofitar la COMPLEMENTARIETAT
INTERGENERACIONAL
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GRACIES



5 IDEES de color G ROC, per parlar-ne ...






